TRAVMA
BILGILI

KURUMLAR

Travma Bilgili Kurum:

Gelecegin is Dinyasinin Yeni

Standardi

GUVENI, ODAKLANMANIN VE

SURDURULEBILIR
PERFORMANSIN
BIiLIMSEL TEMELI

Travma biligili kurumlar, calisanlarin stres
karsisindaki  tepkilerini  kisisel  zayiflik
olarak dedil, sinir sisteminin dogal
biyolojik tepkisi olarak kabul eder.

Yaklasim degisince, kultur degisir.

Travma Bilgili bir kurumda:

e insan kendini guvende hisseder

e Liderlik daha kapsayici hale gelir
Ekipler daha uyumlu ve isbirlikci calisir
Hatalar 6grenme alanina donusur
Performans surdurulebilir hale gelir
lletisim yumusar ve berraklasir

Kisacasl: Travma biligili kurumlar daha iyi
karar verir, daha az tukenir ve c¢cok daha
hizliilerler.

Travma temelli stres tepkisi
duzenlendiginde:

e Odaklanma artar

e Karar verme surecleri hizlanir
Tetiklenmeler azalir

iletisim daha sakin ve net olur
Yaraticilik ve problem cdzme
kapasitesi yukselir

Genel performans belirgin sekilde
guclenir

Cunku duzenli bir sinir sistemi; daha net
dusunen, daha liyi iletisim kuran, daha
dayanikli insan yaratir.

Bu da kurumun tim sinir sistemini—
yani kultirini—duzenler.

BEN KiMiM?

Uzm. Psk. Aylin Dayoglu

Travma, stres ve zorlanmanin is yerindeki
davranis ve iletisim Uzerindeki etkilerine
odaklanan bir psikolog ve travma bilgili
uygulayiclyim. Akademik calismalarim;
travma bilgili liderlik, psikolojik guvenlik,
ikincil travma ve bakim verenlerin
tukenmisligi alanlarini kapsar.

Kurumlarla c¢alisirken amag, insan
davranisi sinir sisteminin dogal tepkisi
olarak ele alan bilimsel bir cerceveyi
yerlestirmektir. Bu yaklasim, liderlerin ve
ekiplerin yeniden travmatizasyona yol
acmadan iletisim kurmasini, zorlanmalari
daha guvenli yodonetmesini ve kurum
kaltarunun daha dayanikli, kapsayici ve
surdurulebilir hale gelmesini destekler.

Travma bilgili modelleri organizasyonlara
uyarlayarak insan odakli, guven temelli
sistemlerin guclenmesine katki
sunuyorum.

iletisim:

+9O 546 112 52 50



mailto:aylin.dayoglu@gmail.com

SINIiR SISTEMi DUZENLENINCE
NE OLUYOR?

Daha hizli ve dogru karar verme:
e Stres azaldiginda prefrontal
yeniden calisir.
(Arnsten, Yale, 2009)
Duygusal tepkilerin azalmasi, daha yapici
iletisim:
¢ Amygdala aktivitesi duser.
(Van der Kolk, 2014)
Yaraticilik ve yenilikte artis:
e Beyin tehdit modundan cikinca yaratici
aglar acilir.
(Sridharan, PNAS, 2008)
Odaklanma ve dikkat glicu artisi:
¢ Dikkat merkezi guglenir.
(Posner, Nature Neuro, 2015)
Tuikenmislikte azalma:
e Kortizol dengelenir.
(Journal of Occupational Health, 2012)
Sonug:
Kurumlar o&lculebilir sekilde daha Uretken,
daha saglikli ve daha surdurulebilir hale gelir.

korteks

&

TRAVMA BILGILI KURUM

NEDIR?

Yuksek performansin, guvenli iletisimin ve
dayanikliligin bilimsel temeli.
Travma biligili kurumlar, calisanlarinin
stres ve zorlanma karsisindaki tepkilerini,
kisisel yetersizlik degil, sinir sisteminin
dogal tepkisi olarak kabul eder.
Bu kurumlarda:

e insanlar kendini givende hisseder
Liderler daha kapsayicidir
Ekipler daha uyumludur
Hatalar 6grenme alanina donusur
Performans surdurulebilir olur
iletisim yumusar ve berraklasir
e isveren markasi guclenir
Travma biligili kurumlar daha iyi karar

verir, daha az tukenir ve daha hizli
ilerler.

TRAVMA BILGILI KURUM
OLMANIN 10 STRATEJIK
FAYDASI

Travma Bilgili Kurum Olmanin 10 Stratejik
Faydasi

e Psikolojik gUven artar

Catismalar ve gerilim azalir

Liderlik kapsayici hale gelir

Calisan bagliligi yukselir

Hata oranlari duser

Problem ¢6zme hizlanir

Yaratici dusUnme guclenir
Tukenmislik orani azalir

lletisim yumusar

Kurum kulturu saglamlasir

Bu sadece bir iyilik hali calismasi degil, bir
kurumun gelecegini duzenleyen stratejik
bir yatirnmdir.

1. Travma Bilgili Kurum Donlsim

Programlari

e Kurum kulturud analizi

e Psikolojik guvenlik degerlendirmesi

e Sinir  sistemi odakli davranis
modelleri

o Kurumsal iyilik hali stratejisi

e Travma biligili liderlik egitimi

e Tetiklenme ve zor durum ydnetimi
protokolleri

Stres regulasyonu

e Mindfulness &
uygulamalar

e Duygusal dayaniklilik

e TUkenmislik icin koruyucu onleyici
calismalar

e Sakin iletisim & ¢catisma yonetimi

hareket tabanli

3. Travma Bilgili Liderlik Programi
Liderlere;
e Zor duyguyu tutma
Tetiklenen calisanla ¢alisma
Guvenli iletisim
Mikro travmalari 6nleme
Sinir sistemi farkindaligi becerilerini
kazandirir.

4. Koglar & IK
Danismanhk
e Travma biligili yaklasimin sistemlere
entegrasyonu
* Regulasyon
gorusmeleri
e Mikro pratiklerle ¢alisan destekleme
e Kurum ici ritbellerin tasarimi

icin Profesyonel

temelli  performans



